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KATA PENGANTAR 
 
Dengan mengucapkan puji syukur kehadirat Allah SWT, 

 
 
 

Padang, Mei 2026 
 

Penulis 
  

Buku ini masih banyak kekurangan dalam 
penyusunannya.  Kami  mengucapkan  terima  kasih  kepada 
berbagai  pihak  yang  telah  membantu  dalam  proses 
penyelesaian  Buku  ini.  Semoga  Buku  ini  dapat  menjadi 
sumber referensi dan literatur yang mudah dipahami.  

atas limpahan rahmat dan hidayahNya, maka Penulisan Buku 
dengan  judul  Manajemen  Kinerja  dapat  diselesaikan.  Buku 
referensi  ini  bahasan  tentang  Konsep  Dasar  Manajemen 
Kinerja, Teori dan Model Manajemen Kinerja, Perencanaan 
Kinerja, Pengukuran dan Indikator Kinerja, Manajemen Kinerja 
Individu,  Manajemen Kinerja  Tim dan Organisasi,  Sistem 
Penilaian  Kinerja,  Pengembangan  Kompetensi  untuk 
Peningkatan  Kinerja,  Manajemen  Kinerja  dalam  Konteks 
Sektor Publik dan Swasta. 
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